
ANEXO DE CLÁUSULAS ADICIONALES AL CONTRATO DE TRABAJO

DATOS DE LAS PARTES

Empresa: ____________________________________________

CIF/NIF: ____________________

Domicilio social: ____________________________________________

Representada por: ____________________________________________

Trabajador/a: ____________________________________________

DNI/NIE: ____________________

Domicilio: ____________________________________________

Ambas partes, reconociéndose capacidad legal suficiente, acuerdan incorporar al contrato de trabajo
suscrito entre ellas las siguientes cláusulas adicionales:

PRIMERA.- PERÍODO DE PRUEBA El trabajador/a se somete a un período de prueba de _________
meses, durante el cual cualquiera de las partes podrá extinguir la relación laboral sin preaviso ni derecho
a indemnización.

SEGUNDA.- JORNADA Y HORARIO La jornada laboral será de _________ horas semanales,
distribuidas de la siguiente forma: _____________________________. Las partes podrán acordar
modificaciones de horario según las necesidades del servicio.

TERCERA.- MOVILIDAD FUNCIONAL Y GEOGRÁFICA El trabajador/a acepta la posibilidad de realizar
funciones distintas de las habituales, dentro de su grupo profesional, así como el traslado temporal o
definitivo a otros centros de trabajo de la empresa, en los términos previstos por la legislación vigente.

CUARTA.- CONFIDENCIALIDAD El trabajador/a se compromete a guardar confidencialidad sobre toda
aquella información a la que tenga acceso con motivo de su trabajo, incluso después de la finalización de
la relación laboral.

QUINTA.- PROTECCIÓN DE DATOS El trabajador/a autoriza el tratamiento de sus datos personales
para fines relacionados con la gestión laboral y el cumplimiento de las obligaciones legales de la empresa.

SEXTA.- INCOMPATIBILIDAD El trabajador/a se compromete a no realizar actividades que puedan
suponer competencia desleal hacia la empresa mientras dure la relación laboral.

SÉPTIMA.- PROPIEDAD INTELECTUAL E INDUSTRIAL Los derechos sobre los trabajos, proyectos,
inventos o creaciones realizadas por el trabajador/a en el ejercicio de sus funciones pertenecerán a la
empresa, salvo pacto en contrario.

OCTAVA.- USO DE HERRAMIENTAS Y RECURSOS DE LA EMPRESA El trabajador/a utilizará los
equipos, materiales y recursos proporcionados por la empresa exclusivamente para el desempeño de sus
funciones laborales.

NOVENA.- PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES El trabajador/a se compromete a cumplir las
normas de prevención de riesgos laborales y a utilizar los equipos de protección individual entregados por
la empresa.



DÉCIMA.- RÉGIMEN DISCIPLINARIO El trabajador/a acepta el régimen disciplinario establecido en el
convenio colectivo aplicable y en la normativa interna de la empresa.

UNDÉCIMA.- PREAVISO EN CASO DE CESE En caso de que el trabajador/a desee extinguir la relación
laboral, deberá comunicarlo a la empresa con una antelación mínima de _________ días.

DUODÉCIMA.- OTRAS CLÁUSULAS
______________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________

En prueba de conformidad, firman ambas partes el presente anexo, que forma parte integrante del
contrato de trabajo.

La Empresa El/la Trabajador/a

Fdo.: ____________________________ Fdo.: ____________________________



Fuente original del documento:

https://experto-contratos.com/anexo-clausulas-adicionales-contrato-de-trabajo/

¿Te ha resultado útil esta plantilla?

Descubre más documentos actualizados en:

https://experto-contratos.com

Plantilla de uso personal y gratuito. Prohibido su uso comercial.

Si se comparte o publica, debe mencionarse la fuente.

Esta plantilla tiene carácter orientativo y no constituye asesoramiento legal.

Se recomienda consultar a un abogado especializado para cada caso.
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