
CLÁUSULA DE BLINDAJE CONTRATO LABORAL

Entre la empresa:

Denominación social: _____________________________________________

Domicilio social: ________________________________________________

CIF: ____________________________

Representada por: ____________________________ con DNI: ____________________________

Y el/la trabajador/a:

Nombre y apellidos: _____________________________________________

DNI/NIE: ____________________________

Domicilio: ______________________________________________________

Teléfono: ____________________________ Email: ____________________________

Ambas partes, reconociéndose capacidad suficiente para obligarse en este acto, acuerdan incorporar al
presente contrato laboral la siguiente CLÁUSULA DE BLINDAJE:

PRIMERA.- OBJETO DE LA CLÁUSULA La presente cláusula tiene por objeto establecer las
condiciones específicas de blindaje para el trabajador/a, fijando los derechos y obligaciones de ambas
partes en caso de extinción de la relación laboral por voluntad unilateral de la empresa, salvo en los
supuestos de despido disciplinario declarado procedente o por voluntad del trabajador/a.

SEGUNDA.- INDEMNIZACIÓN POR EXTINCIÓN En caso de que la empresa proceda a la extinción del
contrato de trabajo por causas distintas a las señaladas en la cláusula anterior, la empresa se
compromete a abonar al trabajador/a una indemnización equivalente a __________ mensualidades de su
salario bruto fijo vigente en el momento de la extinción, en concepto de compensación especial.

TERCERA.- EXCEPCIONES La presente cláusula no será de aplicación en los supuestos de despido
disciplinario declarado procedente, dimisión voluntaria del trabajador/a, jubilación, incapacidad
permanente total, absoluta o gran invalidez, muerte del trabajador/a, o expiración del tiempo convenido en
los contratos temporales.

CUARTA.- PAGO DE LA INDEMNIZACIÓN El importe de la indemnización será abonado al trabajador/a
en el momento de la extinción de la relación laboral y junto con la liquidación correspondiente a la fecha
de baja.

QUINTA.- CONFIDENCIALIDAD Y NO COMPETENCIA El trabajador/a se obliga a mantener la
confidencialidad respecto a toda la información, datos y documentos a los que haya tenido acceso
durante la vigencia del contrato, así como a no realizar actividades de competencia desleal durante un
periodo de ______ meses a contar desde la extinción de la relación laboral, en los términos que se pacten
en el contrato.

SEXTA.- VALIDEZ Y PREVALENCIA La presente cláusula tendrá vigencia durante todo el periodo de
duración de la relación laboral y prevalecerá sobre cualquier otro acuerdo previo o simultáneo que pudiera
existir entre las partes en materia de extinción contractual, salvo que el presente blindaje sea mejorado
expresamente por escrito.

SÉPTIMA.- JURISDICCIÓN Para la resolución de cualquier controversia derivada de la presente
cláusula, ambas partes se someten a la jurisdicción de los Juzgados y Tribunales de



____________________, con renuncia expresa a cualquier otro fuero que pudiera corresponderles.

En prueba de conformidad, ambas partes firman el presente documento por duplicado ejemplar en el
lugar y fecha que constan en el encabezamiento.

La Empresa El/la Trabajador/a

Fdo.: _________________________ Fdo.: _________________________



Fuente original del documento:

https://experto-contratos.com/clausula-blindaje-contrato-laboral/

¿Te ha resultado útil esta plantilla?

Descubre más documentos actualizados en:

https://experto-contratos.com

Plantilla de uso personal y gratuito. Prohibido su uso comercial.

Si se comparte o publica, debe mencionarse la fuente.

Esta plantilla tiene carácter orientativo y no constituye asesoramiento legal.

Se recomienda consultar a un abogado especializado para cada caso.
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