
CONTRATO DE TRABAJO INDEFINIDO

REUNIDOS

De una parte, la empresa:

Denominación social: ____________________________________________

Domicilio social: _______________________________________________

CIF: ___________________________

Representada por: ______________________________________________

Y de otra, el trabajador/a:

Nombre y apellidos: _____________________________________________

DNI/NIE/Pasaporte: ______________________________________________

Domicilio: _____________________________________________________

Fecha de nacimiento: ____________________________________________

Ambas partes se reconocen la capacidad legal necesaria para contratar y, a tal efecto,

EXPONEN

I. Que la empresa precisa incorporar a su plantilla a un trabajador/a para desempeñar el puesto de trabajo
especificado en las condiciones de este contrato.

II. Que el trabajador/a manifiesta su interés y conformidad en la incorporación y aceptación de las
condiciones pactadas.

ACUERDAN

PRIMERA.- NATURALEZA Y OBJETO DEL CONTRATO La empresa contrata al trabajador/a para
desempeñar las funciones propias del puesto de ____________________________________________,
en el centro de trabajo sito en _____________________________________________________. El
contrato tiene carácter indefinido y a tiempo _______________________.

SEGUNDA.- PERIODO DE PRUEBA Se establece un periodo de prueba de ______________________,
durante el cual cualquiera de las partes podrá extinguir la relación laboral sin necesidad de preaviso ni
derecho a indemnización.

TERCERA.- JORNADA Y HORARIO DE TRABAJO La jornada laboral será de
______________________ horas semanales, distribuidas de ________ a ________, con el siguiente
horario: _______________________________________________________.

CUARTA.- RETRIBUCIÓN El trabajador/a percibirá una retribución bruta anual de
____________________, que se abonará en ________ pagas. Dicha retribución será revisada conforme
a la normativa aplicable y los acuerdos que se alcancen entre las partes.

QUINTA.- VACACIONES El trabajador/a tendrá derecho a ________ días laborables de vacaciones
retribuidas al año, que se disfrutarán de común acuerdo, según lo dispuesto en la normativa laboral



vigente.

SEXTA.- OBLIGACIONES Y DERECHOS Ambas partes se comprometen a cumplir las obligaciones y
derechos establecidos en la legislación laboral, el convenio colectivo aplicable y el presente contrato.

SÉPTIMA.- CONFIDENCIALIDAD Y PROTECCIÓN DE DATOS El trabajador/a se compromete a
mantener la confidencialidad sobre la información y datos a los que acceda durante su relación laboral,
así como a respetar la normativa de protección de datos.

OCTAVA.- EXTINCIÓN DEL CONTRATO El presente contrato podrá extinguirse por las causas
legalmente establecidas, con los preavisos y efectos previstos en la legislación laboral vigente.

NOVENA.- NORMATIVA APLICABLE Para todo lo no previsto en el presente contrato, se estará a lo
dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores, el convenio colectivo aplicable y demás normativa vigente.

Y en prueba de conformidad, ambas partes firman el presente contrato por duplicado ejemplar.

LA EMPRESA EL TRABAJADOR/A

Fdo.: _________________________ Fdo.: _________________________



Fuente original del documento:

https://experto-contratos.com/contrato-de-trabajo-indefinido/

¿Te ha resultado útil esta plantilla?

Descubre más documentos actualizados en:

https://experto-contratos.com

Plantilla de uso personal y gratuito. Prohibido su uso comercial.

Si se comparte o publica, debe mencionarse la fuente.

Esta plantilla tiene carácter orientativo y no constituye asesoramiento legal.

Se recomienda consultar a un abogado especializado para cada caso.

Visítanos

https://experto-contratos.com/contrato-de-trabajo-indefinido/
https://experto-contratos.com
https://experto-contratos.com

