CONTRATO DE TRABAJO DE SUSTITUCION POR VACACIONES

REUNIDOS

De una parte, la empresa:

NOMDIe 0 razOn SOCIAL ........uvviiiieiieeeee e

L

DOMICIHIO SOCIALL ..vveviiiiiic i
Representada POr: ........oocveeeeiiiiieeeeinieee e ,CONNIF ...
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Y de otra, el/la trabajador/a:
Nombre y apellidOs: .......cvviiiiiiiie e
DNI/NIE: ..oooiiiiiiiieiiiiieee i
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Ambas partes se reconocen mutuamente la capacidad legal necesaria para contratar y, a tal efecto,

EXPONEN

I. Que la empresa necesita cubrir temporalmente el puesto de trabajo de un/a trabajador/a que va a
disfrutar de sus vacaciones reglamentarias.

II. Que el/la trabajador/a manifiesta su interés y disponibilidad para prestar sus servicios en las
condiciones que se establecen en el presente contrato.

Por lo que, en virtud de lo expuesto, ambas partes acuerdan formalizar el presente CONTRATO DE
TRABAJO DE SUSTITUCION POR VACACIONES, de acuerdo con las siguientes:

ESTIPULACIONES

PRIMERA.- OBJETO DEL CONTRATO EI presente contrato tiene por objeto la contratacion temporal
del/la trabajador/a para sustituir a otro/a empleado/a de la empresa que se encuentra en periodo de
disfrute de sus vacaciones reglamentarias.

SEGUNDA.- DURACION La duracién del contrato sera desde el dia ............. de ..o, de .............
hasta el dia ............. de ..o, de ... , coincidiendo con el periodo de vacaciones del/la
trabajador/a sustituido/a.

TERCERA.- PUESTO DE TRABAJO El/la trabajador/a desempenfiara las funciones propias del puesto de
.................................................... , en el centro de trabajo sito en



CUARTA.- JORNADA Y HORARIO La jornada de trabajo sera de .................... horas semanales,
distribuidas de la siguiente forma:

QUINTA.- RETRIBUCION El/la trabajador/a percibira una retribucion bruta de ......................... euros
mensuales, incluida la parte proporcional de pagas extraordinarias, conforme a lo establecido en el
convenio colectivo de aplicacion.

SEXTA.- PERIODO DE PRUEBA Se establece un periodo de prueba de .................... , durante el cual
ambas partes podran resolver el contrato sin necesidad de preaviso ni indemnizacion.

SEPTIMA.- DERECHOS Y OBLIGACIONES El/la trabajador/a tendra los mismos derechos y
obligaciones que el resto del personal de la empresa en su mismo puesto, con sujecion a la normativa
vigente y al convenio colectivo aplicable.

OCTAVA.- EXTINCION El contrato se extinguira automaticamente en la fecha prevista de finalizacion,
salvo que concurra alguna causa legal de resolucion anticipada.

NOVENA.- REGIMEN JURIDICO EI presente contrato se regira por lo dispuesto en el Estatuto de los
Trabajadores, la normativa de aplicacion y el convenio colectivo vigente en la empresa.

Y para que asi conste, firman el presente contrato por duplicado y a un solo efecto, en el lugar y fecha
indicados al inicio.

LA EMPRESA EL/LA TRABAJADOR/A

Fdo.: Fdo.:




Fuente original del documento:

https://experto-contratos.com/contrato-sustitucion-vacaciones/

¢, Te ha resultado util esta plantilla?
Descubre mas documentos actualizados en:

https://experto-contratos.com

Visitanos

Plantilla de uso personal y gratuito. Prohibido su uso comercial.
Si se comparte o publica, debe mencionarse la fuente.

Esta plantilla tiene caracter orientativo y no constituye asesoramiento legal.
Se recomienda consultar a un abogado especializado para cada caso.
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