NOVACION DE CONTRATO FIJO DISCONTINUO A INDEFINIDO

En ,a de de

REUNIDOS

DE UNA PARTE, LA EMPRESA:

Denominacién social:

CIF:

Domicilio social:

Representada por: en calidad de

DE OTRA PARTE, LA PERSONA TRABAJADORA:

Nombre y apellidos:

DNI/NIE:

Domicilio:

Ambas partes, en adelante denominadas 'la Empresa' y 'la Persona Trabajadora’, se reconocen
capacidad legal suficiente para formalizar la presente novacion de contrato y, a tal efecto,

EXPONEN

I. Que la Persona Trabajadora viene prestando sus servicios a la Empresa en virtud de un contrato de
trabajo de caracter fijo discontinuo suscrito en fecha , realizando tareas de
en el centro de trabajo sito en

Il. Que ambas partes manifiestan su voluntad de modificar la naturaleza contractual de la relacion laboral,
pasando de fijo discontinuo a indefinido, manteniendo el resto de condiciones laborales salvo aquellas
que expresamente se modifican en el presente documento.

ACUERDAN

PRIMERA.- NATURALEZA DEL CONTRATO La relacién laboral entre la Empresa y la Persona
Trabajadora pasa a tener caracter indefinido, quedando extinguida la condicion de fijo discontinuo a partir
de la fecha de firma de la presente novacién. La antigliedad se mantendra desde la fecha de inicio del
contrato original.

SEGUNDA.- PUESTO DE TRABAJO Y FUNCIONES La Persona Trabajadora continuara desempefiando
las funciones de en el centro de trabajo situado en

, con las mismas condiciones y categoria profesional reconocidas hasta
la fecha, salvo pacto expreso en contrario.

TERCERA.- JORNADA Y HORARIO La jornada de trabajo sera de
horas semanales, distribuidas conforme al siguiente horario: . Cualquier
modificacién del horario se comunicara con la antelacién legalmente prevista.




CUARTA.- RETRIBUCION La retribucion sera la misma que venia percibiendo en el contrato de fijo
discontinuo, ascendiendo a euros brutos anuales/mensuales,
distribuidos en pagas. Cualquier actualizacion salarial se realizard conforme a lo establecido
en el convenio colectivo aplicable y la normativa vigente.

QUINTA.- CONVENIO COLECTIVO APLICABLE A la presente relacion laboral le sera de aplicacion el
Convenio Colectivo de 0 aquel que en el futuro lo sustituya.

SEXTA.- DERECHOS Y OBLIGACIONES Ambas partes se comprometen a respetar los derechos y
obligaciones establecidos en el Estatuto de los Trabajadores, el convenio colectivo aplicable y la
legislacion laboral vigente, asi como las clausulas del presente acuerdo.

SEPTIMA.- PROTECCION DE DATOS Y CONFIDENCIALIDAD Las partes se comprometen a cumplir
con la normativa vigente en materia de proteccion de datos de caracter personal y a mantener la
confidencialidad sobre la informacién y documentacion relativa a su relacion laboral.

OCTAVA.- FIRMA Y EFECTOS La presente novacion contractual surtira efectos a partir de la fecha de su
firma, pasando la relacion laboral a tener caracter indefinido. El presente documento se firma por
duplicado, quedando un ejemplar en poder de cada parte.

Y en prueba de conformidad, ambas partes firman el presente documento en el lugar y fecha indicados al
inicio.

LA EMPRESA LA PERSONA TRABAJADORA

Fdo.: Fdo.:




Fuente original del documento:

https://experto-contratos.com/novacion-contrato-fijo-discontinuo-a-indefinido/

¢, Te ha resultado util esta plantilla?
Descubre mas documentos actualizados en:

https://experto-contratos.com

Visitanos

Plantilla de uso personal y gratuito. Prohibido su uso comercial.
Si se comparte o publica, debe mencionarse la fuente.

Esta plantilla tiene caracter orientativo y no constituye asesoramiento legal.
Se recomienda consultar a un abogado especializado para cada caso.
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