
PRECONTRATO DE TRABAJO PARA ARRAIGO SOCIAL

En ________________________, a ______ de ________________ de _________

REUNIDOS

DE UNA PARTE, EL EMPRESARIO/A:

Nombre o razón social: _______________________________________________

NIF/NIE: ____________________________

Domicilio social: ___________________________________________________

Teléfono: ______________________ Email: ___________________________

Representado por: __________________________ Cargo: _______________

Y DE OTRA PARTE, EL TRABAJADOR/A:

Nombre y apellidos: ________________________________________________

NIE/Pasaporte: ____________________________

Domicilio: _________________________________________________________

Teléfono: ______________________ Email: ___________________________

Ambas partes, reconociéndose mutuamente la capacidad legal necesaria para suscribir el presente
precontrato de trabajo, EXPONEN:

I. Que el empresario/a manifiesta su intención de contratar al trabajador/a, cuya identidad queda reflejada,
en cuanto disponga de la preceptiva autorización administrativa para residir y trabajar en España.

II. Que el trabajador/a declara su intención de formalizar la relación laboral en cuanto obtenga la
mencionada autorización.

ACUERDAN

PRIMERA.- OBJETO DEL PRECONTRATO El presente precontrato tiene por objeto la futura
formalización de un contrato laboral entre ambas partes, condicionado a la obtención de la autorización de
residencia y trabajo del trabajador/a por parte de la autoridad competente.

SEGUNDA.- PUESTO DE TRABAJO Y FUNCIONES El trabajador/a será contratado/a para el puesto de
____________________________________________, desarrollando las funciones propias del mismo,
según lo establecido en el convenio colectivo de aplicación.

TERCERA.- JORNADA Y HORARIO La jornada laboral será de _____ horas semanales, con el siguiente
horario: ________________________________________________________________.

CUARTA.- DURACIÓN DEL CONTRATO La duración prevista del contrato será de _________, de
carácter indefinido / temporal (indicar lo que corresponda). En el caso de contrato temporal, la duración
será de _________ y su causa: ___________________________________.



QUINTA.- RETRIBUCIÓN La retribución bruta anual será de ____________ euros, distribuidos en
___________ pagas, según lo previsto en el convenio colectivo de aplicación y la legislación vigente.

SEXTA.- INCORPORACIÓN La incorporación efectiva del trabajador/a se producirá una vez concedida la
autorización administrativa de residencia y trabajo y tras la firma del contrato de trabajo.

SÉPTIMA.- CONVENIO COLECTIVO Será de aplicación el Convenio Colectivo de
_____________________________________________, así como la legislación laboral vigente.

OCTAVA.- PROTECCIÓN DE DATOS Ambas partes se comprometen a tratar los datos personales
conforme a la normativa de protección de datos vigente.

NOVENA.- JURISDICCIÓN Para la resolución de cualquier controversia derivada del presente
precontrato, las partes se someten a los Juzgados y Tribunales de _______________________.

Y en prueba de conformidad, ambas partes firman el presente precontrato por duplicado y a un solo
efecto, en el lugar y fecha arriba indicados.

EL EMPRESARIO/A EL TRABAJADOR/A

Fdo.: _________________________ Fdo.: _________________________



Fuente original del documento:

https://experto-contratos.com/precontrato-de-trabajo-para-arraigo-social/

¿Te ha resultado útil esta plantilla?

Descubre más documentos actualizados en:

https://experto-contratos.com

Plantilla de uso personal y gratuito. Prohibido su uso comercial.

Si se comparte o publica, debe mencionarse la fuente.

Esta plantilla tiene carácter orientativo y no constituye asesoramiento legal.

Se recomienda consultar a un abogado especializado para cada caso.
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